附件1
2019年招聘岗位、人数及任职条件统计表
	序号
	公司名称
	部门
	招聘岗位
	招聘人数
（人）
	任职条件

	1
	赣州稀土集团
有限公司
	生产技术质量部
（总工办）
	冶炼工程师
	1
	1、35周岁以下，全日制硕士及以上学历，冶金工程相关专业；2、政治素质好，具有较强的组织纪律性和保密观念，吃苦耐劳，遵纪守法，爱岗敬业，有良好的职业素养；3、具有较强的专业能力，有稀土冶炼企业相关经验优先。

	2
	
	
	机械工程师
	[bookmark: _GoBack]1
	1、45周岁以下，本科及以上学历，中级以上职称，机械类等相关专业，5年以上相关工作经验；2、具有扎实的理论知识和实际动手能力；3、能吃苦耐劳，勤奋好学，工作积极主动，具有团队协作精神；4、有稀土相关行业工作经验可放宽条件限制。

	3
	
	
	电气工程师
	1
	1、45周岁以下，本科及以上学历，中级以上职称,电气、自动化等相关专业，5年以上相关工作经验；2、具有扎实的理论知识和实际动手能力；3、能吃苦耐劳，勤奋好学，工作积极主动，具有团队协作精神；4、有稀土相关行业工作经验或可放宽条件限制。
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